Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu / grupa zajec dla kierunkow regulowanych
Wybrane problemy przyswajania jezyka obcego / Al

2. Nazwa kierunku Filologia angielska

3. Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 2

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w ¢w lab/lek prij/zp pws prk
1 30

6. Jezyk wyktadowy angielski

7. Wyktadowca dr Matgorzata Dgbrowska

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. brak

9. Cele przedmiotu

C1 pogtebienie wiedzy studentéw na temat wybranych probleméw przyswajania jezyka drugiego/obcego
(SLA) ujetych w programie przedmiotu oraz zwigzanych z nimi zagadnien psychologii edukacyjnej i
glottodydaktyki, zapoznanie z kluczowymi terminami i pojeciami;

C2 poszerzanie i pogtebienie wiedzy na temat istotnych dla praktyki nauczania i uczenia sie jezykéw obcych
szkot w psychologii edukacyjnej (pozytywistyczne podejscia do proceséw uczenia sie, behawioryzm, teorie
kognitywistyczne, przetwarzanie informacji, konstruktywizm, podejscia humanistyczne, perspektywy
socjokulturowe i ekologiczne) oraz oméwienie ze studentami praktycznych zastosowan tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej nauczyciela jezyka obcego / implikacji glottodydaktycznych;

C3 pogtebianie wiedzy i zrozumienia roli poznania, metapoznania, wybranych czynnikéw afektywnych i
spotecznych, interakcji intra- i interpersonalnych, komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz samo-regulacji
w procesach uczenia sie jezykdw obcych oraz dyskusja zastosowan praktycznych tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej nauczyciela jezyka obcego;

C4 doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania pogtebionej, zintegrowanej wiedzy z zakresu poznania,
metapoznania, wybranych czynnikéw afektywnych i spotecznych, interakcji intra- i interpersonalnych oraz
samo-regulacji w nauce jezykow obcych w projektowaniu odpowiednich technik i form pracy w klasie
jezykowej i poza nig, a takze majacych na celu wtasny rozwdj jezykowy i uczenie sie przez cate zycie;

C5 zachecenie studentow do poszukiwania i stosowania skutecznych strategii motywacyjnych,
motywujgcych technik i form pracy w klasie jezykowej i poza nig, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych
technik informacyjno-komunikacyjnych (TIK);

C6 rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania z innymi uczestnikami procesu ksztatcenia, pracy zespotowej,
wspotpracy, wzajemnej pomocy, uczenia sie od innych i z innymi;

C7 ksztattowanie postaw otwartosci na nowe idee i doswiadczenia edukacyjne, rzetelnosci, sumiennosci,
odpowiedzialnosci i samodzielnosci w podejsciu do wykonywanej pracy oraz krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i pracy witasnej, a takze wrazliwosci etycznej i empatii;




C8 podniesienie swiadomosci studenta co do wartosci i wagi poznawania czynnikdw psychologicznych
wplywajacych na procesy uczenia sie i nauczania, a dzieki temu rozumienia siebie jako uczgcego sie w
kontekscie potrzeby rozwijania samodzielnosci w uczeniu sie jezykdw obcych przez cate zycie, a takze jako
przysztego nauczyciela jezyka angielskiego.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektédw uczenia sie

WIEDZA

EUO1

zna i rozumie w stopniu pogtebionym wybrane problemy,
kluczowe terminy i pojecia z zakresu przyswajania jezyka
drugiego/obcego (SLA) ujete w programie przedmiotu i zwigzane z
nimi zagadnienia psychologii edukacyjnej i glottodydaktyki;

K_W02

EUO2

zna i rozumie w stopniu pogtebionym zatozenia i rdznice pomiedzy
istotnymi dla praktyki nauczania i uczenia sie jezykéw obcych
szkotami w psychologii edukacyjnej (pozytywistyczne podejscia do
proceséw uczenia sie, behawioryzm, kognitywne teorie uczenia
sie, przetwarzanie informacji, konstruktywizm, podejscia
humanistyczne, perspektywy socjokulturowe i ekologiczne) oraz
ich implikacje glottodydaktyczne / zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dziatalnos$ci zawodowej nauczyciela jezyka obcego;

K_W02

EUO3

zna i rozumie w stopniu pogtebionym role poznania,
metapoznania, wybranych czynnikéw afektywnych i spotecznych,
interakcji intra- i interpersonalnych, komunikacji werbalnej
i niewerbalnej oraz samo-regulacji w procesach uczenia sie
jezykéw obcych, a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej nauczyciela jezyka obcego;

K_WO02

UMIEJETNOSCI

EUO4

potrafi zaprezentowac i wykorzysta¢ pogtebiong, zintegrowang
wiedze z zakresu poznania, metapoznania, wybranych czynnikow
afektywnych i spotecznych, interakcji intra- i interpersonalnych
oraz samo-regulacji w nauce jezykéw obcych, by zaproponowac
odpowiednie techniki i formy pracy w klasie jezykowej i poza nig,
a takze majace na celu wtasny rozwdj jezykowy i uczenie sie przez
cate zycie;

K_U05

EUOS

potrafi zaproponowaé, uzasadni¢ swoje stanowisko i zastosowac
skuteczne strategie motywacyjne, motywujgce techniki i formy
pracy w klasie jezykowej i poza nig, w tym merytorycznie
argumentowaé i wnioskowa¢ z wykorzystaniem pogladéw
wiasnych i innych autoréw, takze z wykorzystaniem nowoczesnych
technik informacyjno-komunikacyjnych (TIK);

K_U06

EUO6

potrafi wspétpracowad z innymi uczestnikami procesu ksztatcenia,
pracowac w zespole, uczy¢ sie od innych i z innymi;

K_U18

KOMPETENCJE SPOtECZNE

EUO7

jest gotow krytycznie oceni¢ posiadang wiedze i prace wtasng,
wykazaé postawy otwartosci na nowe idee i doswiadczenia
edukacyjne, rzetelnosci, sumiennosci, odpowiedzialnosci i
samodzielnosci w podejsciu do wykonywanych zadan;

K_KO01

EU0S8

jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych i praktycznych oraz wartosci i wagi
rozumienia siebie jako uczgcego sie w kontekscie potrzeby
rozwijania samodzielnosci w uczeniu sie przez cate zycie, a takze
jako przysztego nauczyciela jezyka angielskiego.

K_K02




11. Tresci programowe

Forma zajec — ¢wiczenia

1) Wybrane problemy przyswajania (akwizycji) jezyka drugiego/obcego oraz zwigzane z nimi
zagadnienia psychologii edukacyjnej i glottodydaktyki - kluczowe terminy i pojecia.

2) Pozytywistyczne podejscia do procesdéw uczenia sie, behawioryzm, kognitywne teorie uczenia sie,
przetwarzanie informacji, konstruktywizm, podejscia humanistyczne, perspektywy socjokulturowe
i ekologiczne oraz ich implikacje dla uczenia sie i nauczania jezykdéw obcych.

3) Rola poznania (cognition) w nauce sie jezykéw obcych — wiedza (knowledge), poprawnosc
i ptynnos¢ jezykowa (accuracy and fluency), procesy myslowe (thinking processes), uwaga
i Swiadomos¢ (attention and awareness), pamie¢ (memory), strategie pamieciowe (memory
strategies), zdolnosci jezykowe (language aptitude), metapoznanie (metacognition).

4) Style uczenia sie i style kognitywne (learning styles, cognitive styles); The E&L model i profil
uczacego sie.

5) Strategie uczenia sie jezykéw obcych (language learning strategies).

6) Rola czynnikow afektywnych w nauce jezykdw obcych — lek (foreign language/performance/test
anxiety), poczucie wtasnej skutecznosci/sprawstwa (self-efficacy), osobowos$¢ (personality), granice
ego (ego boundaries), mechanizmy obronne (defense mechanisms), uczucia i emocje (feelings and
emotions), inteligencja emocjonalna (emotional intelligence).

7) Motywacja (motivation) i strategie motywacyjne.

8) Typy interakcji spotecznych i dynamika proceséw interpersonalnych (interpersonal dynamics) w
nauce jezykéw obcych. Procesy intra- i interpersonalne.

9) Kompetencja socjolingwistyczna (sociolinguistic competence). Komunikacja werbalna i niewerbalna
(verbal and unspoken communication).

10) Samo-regulacja w nauce jezykdw obcych (self-regulation).

11) Implikacje pedagogiczne/glottodydaktyczne omawianych zagadnieri; samoocena ($wiadomos$¢
poziomu wtasnej wiedzy i rozumienie potrzeby jej pogtebiania) oraz wnioski dotyczgce rozwoju
wtasnego, samodzielnego uczenia sie, planowania i realizacji uczenia sie przez cate zycie.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Metoda podajaca / objasniajgca, komentarze i wskazéwki prowadzacej

2. Metoda aktywizujaca - analiza i dyskusja wybranych zagadnien - praca catg grupa/w parach/w grupach,
w tym studium przypadku

3. Metoda konfrontatywna (odniesienie do doswiadczen studentow)

4. Metoda aktywizujaca - autorefleksja

5. Metoda aktywizujgca - selekcja materiatow Zrédtowych (przeglad literatury fachowej) oraz
opracowanie wybranych zagadnien i prezentacja wynikdw wiasnej pracy z wykorzystaniem
multimediéw/TIK (prezentacje indywidualne lub w parach - dla chetnych)

6. Metoda praktyczna, aktywizujgca, motywujgca — projektowanie przez studentéw krotkich testéw
sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy (teorii) przez kolegdw w grupie, takze z zastosowaniem
nowoczesnych technologii (narzedzi TIK), w tym technologii mobilnych (indywidualnie lub w parach)

7. Metoda praktyczna, aktywizujgca — propozycje studentow zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce
uczenia sie i/lub nauczania jezykdéw obcych (éwiczen/sekwencji ¢wiczen/mini-lekcji/technik pracy)

8. Wybrane narzedzia diagnozy (np. E&L Learning Style Questionnaire v. 2.0, Kolb Learning Style

Questionnaire/Kolb Learning Style Inventory (LSl), the VARK Questionnaire, the VAK Questionnaire,
Culture Learning Strategies Inventory MAXSA, Language Strategy Inventory MAXSA, Strategy Inventory
for Language Learning SILL, Foreign Language Classroom Anxiety Scale (FLCAS), MBTI Personality
Test/Personality Type Indicator, itp.)

9. Narzedzia Platformy MS Teams

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. Ocenianie ciggte - biezgce przygotowanie sie studentéw do zajeé (zapoznanie sie z wyznaczong partia
materiatu) i wykonywanie zadan zleconych podczas zajec

2. Krétkie testy wiedzy/podstaw teoretycznych z wybranego zakresu dla kolegéw z grupy, w tym z
wykorzystaniem TIK

3. Projekty studentdw — propozycje ¢wiczen praktycznego zastosowania omawianych zagadnien w

uczeniu sie i/lub nauczaniu jezykdw obcych




4. Prezentacje multimedialne studentéw (przeglad literatury fachowej na wybrany temat) — dla chetnych

5. Kolokwium/kolokwia srodsemestralne

6. Zaliczenie z oceng na koniec semestru

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin

1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 35

2. Nakfad pracy studenta — przygotowanie sie do zajeé, w tym 13
przygotowanie prezentacji multimedialnej (prezentacja - dla chetnych)

3. Naktad pracy studenta - przygotowanie sie do kolokwium/kolokwiéw 8

4. Naktad pracy studenta — przygotowanie zadania zastosowania zdobytej

wiedzy w praktyce uczenia sie i/lub nauczania jezykéw obcych 3
5. Naktad pracy studenta — przygotowanie krétkiego testu wiedzy z 1
wybranego zakresu dla kolegdéw z grupy (w tym z wykorzystaniem TIK)
suma 60
liczba punktéw ECTS 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Dornyei, Z.iRyan, S. (2015). The Psychology of the Language Learner Revisited. New York: Routledge.

2. Leaver, B.L., Ehrman, M. i Shekhtman, B. (2005). Achieving Success in Second Language Acquisition.
Cambridge: Cambridge University Press.

3. Williams, M., Mercer, S. i Ryan, S. (2015). Exploring Psychology in Language Learning and Teaching.
Oxford: Oxford University Press.

Literatura uzupetniajaca:

1. Bielska, J. (2011). Bariery psychiczne w nauce jezyka obcego. W: Komorowska, H. (red.). Nauka jezyka
obcego w perspektywie ucznia. Warszawa: Oficyna Wydawnicza tosgraf, s. 332-351.

2. Dornyei, Z. (2003). Motivational Strategies in the Language Classroom. Cambridge: Cambridge
University Press.

3. Dornyei, Z. (2009). The Psychology of Second Language Acquisition. Oxford: Oxford University Press.

4. Ortega, L. (2009). Understanding Second Language Acquisition. London: Hodder Education.

5. Pritchard, A. (2018). Ways of Learning: Learning Theories for the Classroom. Oxon, New York: Taylor &
Francis Group, Routledge.

6. Slezak-Swiat, A. (2011). Proces uczenia sie dorostych. W: Komorowska, H. (red.). Nauka jezyka obcego
w perspektywie ucznia. Warszawa: Oficyna Wydawnicza tosgraf, s. 208-225.

7. Weinstein, Y., Sumeracki, M. i Caviglioli, O. (2019). Understanding How We Learn: A Visual Guide. Oxon,
New York: Taylor & Francis Group, Routledge.

8. Werbinska, D. (2011). Proces uczenia sie uczniéw w liceum. W: Komorowska, H. (red.). Nauka jezyka
obcego w perspektywie ucznia. Warszawa: Oficyna Wydawnicza tosgraf, s. 160-176.

9. Czasopisma dla nauczycieli jezyka angielskiego — artykuty nawigzujgce do omawianych na zajeciach
zagadnien, do wyboru przez studentéw i nauczyciela.

16. Formy oceny — szczegoty

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest:

- uzyskanie pozytywnego wyniku z kolokwium s$rédsemestralnego i koricowego w formie ustnej lub
pisemnej (uwaga: student, ktéry przygotuje i zaprezentuje wybrane zagadnienie w formie prezentacji
multimedialnej moze by¢ zwolniony z kolokwium koricowego),

- udziat w pracy w parach/grupach podczas zaje¢,

- przygotowanie krotkiego testu wiedzy z wybranego zakresu dla kolegdéw i kolezanek z grupy, w tym z
wykorzystaniem TIK,

- zaprezentowanie/przeprowadzenie ¢wiczen praktycznego zastosowania omawianych zagadnief w uczeniu
sie i/lub nauczaniu jezykdw obcych (projekty studentéw, indywidualnie lub w parach).

Metody weryfikacji efektow uczenia sie w powigzaniu z kategoriami wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych:




(1) Wiedza: kolokwia - srédsemestralne i koficowe, prezentacja multimedialna (przygotowana przez osoby
chetne), przygotowanie krétkiego testu wiedzy dla kolegéw i kolezanek z grupy;

(2) Umiejetnosci: przygotowanie krétkiego testu wiedzy z wybranego zakresu dla kolegéw z grupy, w tym z
wykorzystaniem TIK; przygotowanie i przeprowadzenie ¢wiczen praktycznego zastosowania omawianych
zagadnien w uczeniu sie i/lub nauczaniu jezykdw obcych (indywidualnie lub w parach); prezentacja
multimedialna (przygotowana przez osoby chetne),

(3) Kompetencje spoteczne: ustna samoocena studenta w trakcie semestru i na zakonczenie zajecd,
przygotowanie i przeprowadzenie testéw wiedzy dla kolegdw i kolezanek w grupie w ramach uczenia sie z
innymi i od innych (peer learning/peer teaching), obserwacja pracy studenta.

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektow uczenia sie nastepuje wg ponizszych kryteriow:

5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie
wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zakfadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

W przypadku kolokwiéw/testéw stosuje sie jednolite dla Filologii angielskiej przedziaty procentowe w
ocenianiu:

50%-65,5% - 3,0

66%-75,5% - 3,5

76%-83,5% - 4,0

84%-89,5% - 4,5

90%-100% - 5,0

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajeé i tresciach programowych udziela prowadzgca w trakcie
zajec i podczas konsultacji, materiaty uzupetniajgce do zajeé dostepne sg na platformie Teams

2. Zajecia odbywad sie bedg w AB

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zaje¢

Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




