KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu Wprowadzenie do pracy ttumacza

2. Nazwa kierunku Rusycystyka

3. Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 3

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w ¢w lab/lek prj/zp pwWs prk
Il 30

6. Jezyk wyktadowy jezyk rosyjski, jezyk polski

7. Wyktadowca mgr Joanna Kozak-Solarz

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Znajomosc jezyka rosyjskiego na poziomie B1

9. Cele przedmiotu

C1 zapoznanie sie na potrzeby dziatalnosci zawodowe] z zasadami warsztatu pracy ttumacza, w tym
prawnymi i etycznymi uwarunkowaniami tego zawodu;

C2 zapoznanie sie na potrzeby dziatalnosci zawodowej z terminologia zwigzang z pracg ttumacza,
rodzajami i zasadami wykonywania ttumaczen specjalistycznych i niespecjalistycznych;

C3 rozwijanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy dotyczgcej warsztatu, kwalifikacji, narzedzi, metod i
wiasciwych Zrédet wspomagajacych prace tlumacza w dziataniach praktycznych w dziatalnosci
zawodowej;

C4 rozwijanie na potrzeby dziatalnosci filologicznej i zawodowej umiejetnosci dokonywania
indywidualnie lub w grupie analizy przektadu pisemnego wybranych tekstdw, nazw, wyrazen oraz
btedéw w zakresie ttumaczenia;

C5 ksztattowanie postawy gotowosci do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy oraz podejmowania
dziatan na rzecz rozwoju osobistego i zawodowego, w tym zasiegania opinii ekspertéw;

C6 ksztattowanie postawy gotowosci do pogtebiania zainteresowania jezykiem rosyjskim oraz kregiem
kulturowym Rosji, w tym monitorowania aktualnych wydarzen w stosunkach miedzynarodowych oraz ich
uwarunkowan;

C7 ksztattowanie postawy gotowosci do odpowiedzialnosci za wtasng prace zawodowg i petnione role
zawodowe, postepowania w sposdb etyczny, przestrzegania zasad i norm obowigzujgcych w srodowisku
zawodowym.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do kierunkowych

Student, ktory zaliczyt przedmiot: , .
y yie efektow uczenia sie

WIEDZA

zna i rozumie zasady warsztatu pracy ttumacza, w tym prawne i
EUO1 | etyczne uwarunkowania tego zawodu oraz rozumie praktyczne K_Wo07
zastosowanie tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej;

zna i rozumie terminologie zwigzang z pracg ttumacza, rodzaje i

EUO2 . , . .
zasady  wykonywania  ttumaczen  specjalistycznych i

K_W08




niespecjalistycznych oraz rozumie praktyczne zastosowanie tej
wiedzy w dziatalnosci zawodowej;

UMIEJETNOSCI

potrafi wykorzysta¢ wiedze dotyczacg warsztatu, kwalifikacji,
EUO3 | narzedzi, metod i wtasciwych Zzrédet wspomagajacych prace K_U09
ttumacza w dziataniach praktycznych w dziatalnosci zawodowej;

potrafi indywidualnie lub w grupie dokona¢ analizy przekfadu
pisemnego wybranych tekstéw, nazw, wyrazen oraz btedéw w | K_U01,K_U08,K U12, K _U13,
zakresie ttumaczenia i rozumie praktyczne zastosowanie tej K_U14

wiedzy w dziatalnosci filologicznej i zawodowej;

EUO04

KOMPETENCJE SPOtECZNE

jest gotéw krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy oraz
EUO5 | podejmowania dziatan na rzecz rozwoju osobistego i K_Ko01
zawodowego, w tym zasiegania opinii ekspertéw;

jest gotéw do pogtebiania zainteresowania jezykiem rosyjskim
oraz kregiem kulturowym Rosji, w tym monitorowania
aktualnych wydarzen w stosunkach miedzynarodowych oraz ich
uwarunkowan;

EUO6 K_KO03

jest gotéw do odpowiedzialnosci za wtasng prace zawodowg i
petnione role zawodowe, postepuje w sposdb etyczny,
przestrzega zasad i norm obowigzujgcych w Srodowisku
zawodowym.

K_K04
EU07

11. Tresci programowe

Forma zajec — ¢wiczenia

1. Rola ttumacza we wspétczesnym Swiecie. Miejsce pracy ttumacza.

2. Predyspozycje i kwalifikacje ttumaczy.

3. Kompetencje i odpowiedzialnosé ttumacza. Autonomia i kreatywnos$¢ ttumacza.

4. Zasady etyki zawodowej ttumacza.

5. Przepisy prawne regulujgce dziatalnos¢ ttumaczy — status prawny i socjalny ttumacza.

6. Dziatalnos¢ ttumacza przysiegtego: zasady ustanowienia, zakres kompetencji, wymogi dotyczace
przektadéw przysiegtych.

6. Organizacje zrzeszajgce ttumaczy.

7. Warsztat pracy ttumacza, metody pracy oraz narzedzia wspomagajace prace ttumacza (specyfika
ttumaczenia kabinowego, przektad wspomagany komputerowo, przektad automatyczny).

8. Rodzaje stownikéw. Sposoby i praktyczne zasady korzystania z materiatow zamieszczonych w
Internecie. Tworzenie i gromadzenie materiatéw wtasnych.

9. Typy ttumaczen: pisemne, ustne - konsekutywne i symultaniczne.

10. Rodzaje bteddéw w ttumaczeniach i ich przyczyny.

11. Ttumaczenie nazw witasnych i stdw nie majgcych odpowiednika w drugim jezyku.

12. Osobliwosci ttumaczenia wybranych typow tekstow.

13. Wiernos¢ ttumaczenia.

14. Granice przektadalnosci.

15. Redakcja i korekta ttumaczenia.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Metoda podajaca, komentarze i objasnienia nauczyciela

Studium przypadku, analiza tekstu ukierunkowana na praktyczne zastosowanie w sferze zawodowej

3. Pracasamodzielna i zespotowa

Platforma Microsoft Teams

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe)

Prezentacja multimedialna/referat

Biezgce przygotowanie do zajeci obserwacja pracy studenta na zajeciach

Kolokwium/test

PlwINE

Zaliczenie z oceng




14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 35
2. Przygotowanie do zajec 20
3. Przygotowanie do kolokwium/testu 20
suma 75
liczba punktéw ECTS 3

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1.Kielar B., Zarys translatoryki, Warszawa 2003.

2. Lipinski K., Vademecum ttumacza, Krakdéw 2006.

. Balcerzan E., Literatura z literatury: strategie ttumaczy, Katowice 1998.

. Koztowska Z., Szczesny A., TlTumaczenie pisemne na jezyk polski: kompendium, Warszawa 2018.

. Florczak J., Tlumaczenia symultaniczne i konsekutywne: teoria i praktyka, Warszawa 2013.

. Bogucki t., TfTumaczenie wspomagane komputerowo, Warszawa 2009.
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. Piotrowska M., Proces decyzyjny ttumacza: zarys metodyki nauczania przektadu, Warszawa 2016.

8. Tryuk M., Przektad ustny konferencyjny, Warszawa 2007.

9.Tryuk M., Przektad ustny srodowiskowy, Warszawa 2006.

Literatura uzupetniajaca:

Pienkos J., Przektad i ttumacz we wspofczesnym swiecie, Warszawa 1993.

Lukszyn J. (red.), Tezaurus terminologii translatorycznej, Warszawa 1998.

Tomaszkiewicz T.,Terminologia ttumaczenia, Poznan 2004.

Balcerzan E., Niewyrazalne czy niewyrazone?, w: "Teksty Drugie" nr 3(45)/1997, s. 5-20.

Dedecius K., Notatnik ttumacza, Warszawa 1989.

Snopek J. (red.), Tlumaczenie. Rzemiosto i sztuka, Wegierski Instytut Kultury, Warszawa 1996.
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Wybrane artykuty z zakresu omawianej tematyki.

16. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia koriczg sie zaliczeniem z oceng
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych wynikéow z dwdch kolokwidow/testéw
Srddsemestralnych w formie ustnej lub pisemnej, przygotowanie prezentacji/referatu.

W przypadku kolokwidw opisowych, testow, prac pisemnych stosuje sie nastepujace kryteria:

50-65% - 3,0

66-75% - 3,5

76-83% - 4,0

84-89%- 4,5

90-100% - 5,0

W przypadku kolokwiéw ustnych stosuje sie nastepujgce kryteria stanowigce ocene stopnia

osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie:

5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zakfadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

Metody weryfikacji efektow uczenia sie w powigzaniu z kategoriami wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych:




(1) Wiedza:kolokwium/test
(2)Umiejetnosci:kolokwium/test, wypowiedZz ustna, prace ustne i pisemne, przygotowanie
prezentacji/referatu

(3) Kompetencje spoteczne:obserwacja pracy studenta na zajeciach, biezgce przygotowanie do zajeé

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela prowadzacy w
trakcie zajeé i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywad sie bedg w AB w Biatej Podlaskiej/ lub z wykorzystaniem platformy
e-learningowej MS Teams

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zajeé

4. Konsultacje odbywac sie beda zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




