KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024

FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu Kompetencje spoteczne

2. Nazwa kierunku budownictwo

3. Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 2

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek prj/zp

pws prk

1 30

6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca dr Sandra Tur

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Brak

9. Cele przedmiotu

C1 Poznanie podstawowych kompetencji z zycia spotecznego.

C2 Zdobycie wiedzy dotyczacej podstawowych mechanizméw i zjawisk spotecznych.

C3 Zwrécenie uwagi na istotne kompetencje spoteczne w zyciu codziennym.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektéw uczenia sie

UMIEJETNOSCI

potrafi rozréznia¢ i opisac¢ istotne kompetencje spoteczne oraz

EUO1 wskaza¢ te, ktdre majg znaczace miejsce w otaczajgcym go K_U17
Swiecie;
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUO2 jest gotéw wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci do K_KO6

lepszego zrozumienia otaczajgcego go Swiata;

11. Tresci programowe

Forma zajec - éwiczenia

1. Cztlowiek w grupie spotecznej.

2. Osobowos¢, temperament, ambicje.
3. Komunikacja spoteczna:
e Komunikacja interpersonalna
e Komunikacja w grupie spotecznej.
e Komunikacja niewerbalna.

Rola wstydu w zyciu cztowieka.
Umiejetnos¢ aktywnego stuchania.
Wspotdziatanie w grupie.

Sposoby radzenia sobie ze stresem.
Asertywnos¢ w zyciu spotecznym.

N U~




12. Narzedzia/metody dydaktyczne

praca indywidualna/w grupie

dyskusja

3. konsultacje

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. obecnosciaktywnosc

2. ocena wystgpienia studenta

3. praca zaliczeniowa

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 35
2. Naktad pracy studenta 15
suma | 50
liczba punktéw ECTS | 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Smoétka Pawet, Kompetencje spoteczne: metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci
interpersonalnych, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. Romanowska-Tottoczko A., Kompetencje miekkie - dyspozycje niezbedne do pracy w zawodach
spotecznych: skrypt do zajec¢: warsztaty rozwoju kompetencji psychospotecznych: psychospoteczne
uwarunkowania pracy z klientem, Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu. Wydanie I,
Wroctaw 2020.

16. Formy oceny — szczegoty

Na ocene koricowq bedzie sktadata sie obecnos¢ i aktywnos¢ podczas zajeé, przygotowanie i zrealizowanie
czesci jednostki tematycznej w ustalonym z wyprzedzeniem dniu oraz samodzielnie wykonana przez
studenta praca zaliczeniowa na wybrany temat:

1. Ambicje i asertywnosé w zyciu spotecznym.

2. Rolaiznaczenie komunikacji spotecznej.

3. Umiejetnosci radzenia sobie ze wstydem i stresem. Rola wstydu w zyciu spotecznym.

4. Umiejetnosci wspodtdziatania w grupie spotecznej.
Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w powigzaniu z kategoriami wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych:

1. Umiejetnosci: przygotowanie i zrealizowanie wybranego tematu, samodzielna praca pisemna

2. Kompetencje spoteczne: dyskusja na forum grupy

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela Prowadzgcy w
trakcie zaje¢ i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywad sie bedg w AB w Biatej Podlaskiej.

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zaje¢.

Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.



https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wolters+Kluwer+Polska+Sp.+z+o.o.
https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=991052830711105066
https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=991052830711105066
https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=991052830711105066

