Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024
FORMA STUDIOW: NIESTACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

. Nazwa przedmiotu: PRAWO PRACY

. Nazwa kierunku: Ekonomia

. Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

. Liczba punktéw ECTS 1

. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek pri/zp

pws prk

Il - zimowy - 9 - -

. Jezyk wyktadowy: polski

. Wyktadowca:

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

8.

Wymagania wstepne

1.

Znajomosc¢ podstaw prawa

9.

Cele przedmiotu

C1 Przedstawienie pojecia, przedmiotu prawa pracy, relacji pomiedzy prawem pracy a innymi gateziami

prawa

C2 Poznanie przez studentdw zagadnien z zakresu indywidualnego prawa pracy

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektow uczenia sie

WIEDZA

EUO1 Znaiopanowuje tres¢ norm wskazanych w przepisach.

K_WO06

UMIEJETNOSCI

EUO2

Rozumie omawiane normy i umie je zastosowal poprzez
przyporzgdkowanie wtasciwych norm do stanéow faktycznych.

K_U01, K_U05, K_U21

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ma swiadomos¢ spotecznego znaczenia prawa pracy. Zdaje sobie

EUO3 sprawe z koniecznosci ciggtego aktualizowania i pogtebiania

wiedzy z tego zakresu.

K_K01

11. Tresci programowe

Forma zajec — ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do nauki przedmiotu; zagadnienia podstawowe — geneza, pojecie, przedmiot

prawa pracy.
2. Podstawowe zasady prawa pracy; zrédfa prawa pracy.
3. Pojecie i rodzaje stosunku pracy; podmioty stosunku pracy.




Umowa o prace a umowy cywilnoprawne.
Zasady prawa pracy.
Nawigzanie stosunku pracy.

Zmiana tresci stosunku pracy.

O NUu e

Ustanie stosunku pracy. Rozwigzanie stosunku pracy a wygasniecie. Obliczanie okresu
wypowiedzenia.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Analiza przepisow

2. Dyskusja

3. Case study

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. Kolokwium — test

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 12
2. Nakfafi Pracy studenta — przygotowanie do kolokwium oraz analiza 13
przepiséw
suma 25
1 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

2. Florek L., Pisarczyk t.: Prawo pracy, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2021.

Literatura uzupetniajaca:

1. Laskowska-Hulisz A., Podstawy prawa cywilnego, handlowego i prawa pracy, Wyd. PWSZ, Wtoctawek,
2016.

2. Krzysztof W. Baran (red.), Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

16. Formy oceny — szczegoty

Kolokwium ma charakter testu jednokrotnego wyboru obejmujgcego rowniez przyktadowe przypadki
objete tematyka zajec do rozstrzygniecia. Ocene pozytywng mozna otrzymac pod warunkiem udzielenia
51% poprawnych odpowiedzi.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela prowadzacy w
trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w Uczelni w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zaje¢

4. Konsultacje odbywac sie bedg wedtug uzgodnionego ze studentami terminarza




