KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024

INFORMACJE OGOLNE

1.Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie

2. Nazwa kierunku

Turystyka i Rekreacja

3. Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS

3
5. Liczba godzin w semestrze
semestr w cw lab/lek prj/zp pws prk
Il 15 30
6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca
Agnieszka Kozak - dr

INFORMACIJE SZCZEGOtOWE

8. Wymagania wstepne

1. Postugiwanie sie podstawowymi pojeciami z zakresu zarzadzania

9. Cele przedmiotu

C1 Dostarczenie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu nauk o zarzadzaniu i nauk pokrewnych
dotyczacych istoty, prawidtowosci funkcjonowania organizacji

C2 Rozwiniecie kompetencji umozliwiajgcych podjecie pracy zawodowej w charakterze menadzera w
réznych organizacjach turystycznych

C3 Zapoznanie z nowoczesnymi metodami i technikami zarzadzania i ich wykorzystanie
w praktycznej dziatalnosci

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do
kierunkowych

efektow
uczenia sie
WIEDZA

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu réznorodne zjawiska nauk K_Wo01
EUO1 spotecznych, humanistycznych, Scistych, przyrodniczych i nauk o kulturze

fizycznej oraz zastosowanie praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej

zwigzanej z kierunkiem

Zna i rozumie kategorie pojeciowe i terminologie w zakresie nauk spotecznych, K_W02
EUO2 humanistycznych, scistych i przyrodniczych oraz nauk o kulturze fizycznej oraz

zastosowanie praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z

kierunkiem
EUO3 Zna i rozumie przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie podmiotéw K_WO08

gospodarczych i kultury fizycznej
EUO4 Zna i rozumie strukture i funkcje systemu prawnego, spotecznego, K_WO09

gospodarczego, jego cele i funkcjonowanie organizacyjne

UMIEJETNOSCI

EUOS Potrafi wykorzysta¢ wiedze specjalistyczng do wspétpracy z innymi obszarami K_U02

funkcjonalnymi w typowych sytuacjach profesjonalnych




Potrafi porozumiewac sie przy uzyciu réznych technik w srodowisku zawodowym K_U04
EUO6 oraz innych Srodowiskach, wykorzystujagc dostepne Zrddta informacji w tym
zrédta elektroniczne

Potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym zgodne z wymaganiami Europejskiego K_U08

EUO7 Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego okreslonymi dla poziomu B2

KOMPETENCIE SPOLECZNE

Jest gotdw do organizowania i kierowania praca zespotdw i organizacji w K_KO01

EU08 , . . .
srodowisku pracy i poza nim

Jest gotow do adaptowania si¢ i dziatania w nowych warunkach i zaistniatych K_KO06

EUO9 sytuacjach

11. Tresci programowe

Forma zajec — wyktady

1) Podstawowe pojecia dotyczace zarzgdzania
2) Role menedzera
3) Naukowe zarzadzanie (Taylor, Ford, Fayol, Weber, Mayo, McGregor)
) Otoczenie organizacji
) Strategia organizacji
6) Struktura organizacji
) Motywowanie
) Kultura organizacji
9) Kontrolowanie i kontrola
10) Elementy zarzadzania jakoscig
11) Modele zarzadzania — europejski, azjatycki, amerykanski

Forma zajec — ¢wiczenia

1) Pojecie, istota, i funkcje zarzadzania

2) Charakterystyka podstawowych funkcji zarzagdzania, planowanie, organizowanie, motywowanie i
kontrola

3) Otoczenie blizsze i dalsze przedsiebiorstwa, zmiany otoczeniu przedsiebiorstwa.

4) Praca menedzera, rodzaje menedzerdw, role i umiejetnosci menedzerdw, style kierowania

5) Metody motywowania pracownikéw

6) Istota zarzadzania strategicznegoi marketingowego

7) Definiowanie pojecia strategia ; gtéwne cechy strategii

8) Podstawowe elementy strategii przedsiebiorstwa i sposoby jej opracowywania

9) Nowe orientacje w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, orientacja marketingowa, ekologiczna,
innowacyjna, humanistyczna

10) Kultura przedsiebiorstwa, typy, znaczenie, oddziatywanie

11) Europejski model zarzgdzania przedsiebiorstwem

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Cwiczenia praktyczne

2. Prezentacja

3. Filmy dydaktyczne

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. Cwiczenia praktyczne

2. Prezentacja

3. Egzamini zaliczenie z oceng

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin

1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 55

2. Nakfad pracy studenta 20
suma 75




liczba punktéw ECTS 3

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Griffin R.W. Podstawy zarzadzania organizacjami”, PWN, Warszawa, 2017

2. Korzeniowski L, Podstawy zarzgdzania organizacjami,Warszawa, Difin, 2019

3. Drucker P. Menadzer skuteczny, MT Biznes, Warszawa 2017
4. Drucker P. Zarzadzanie sobg, HBRP Masters, Warszawa 2017

Literatura uzupetniajaca:

1. Ksigzki B. Tracy — wszystkie dostepne dla studenta np. Zjedz te zabe. Nawyki warte miliony. Uwierz w
siebie i dziataj.

2. Jemielniak M., Latusek D., Zarzgdzanie teoria i praktyka od podstaw, éwiczenia, Wydawnictwo Wyzszej
Szkoty Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania im. Leona KoZzminskiego w Warszawie 2005

16. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia koncza sie egzaminem i zaliczeniem z oceng
Procentowy podziat ocenianych efektéw w kategoriach wiedza, umiejetnosci, kompetencje: W —60%, U —
35%, K—5%
Zaliczenie pisemne sprawdzajgce wiedze studenta
- Czas trwania 60 minut
- 5 pytan problemowych/opisowych.
- Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie 60% pozytywnych odpowiedzi.
- Punktacja — kazde pytanie oceniane jest w skali od 0 do 1 pkt. Maksymalnie mozna uzyskac¢ 5 pkt.,
minimalnie 3 pkt.
0 - 2,9 pkt - niedostateczny (2,0)
3,0 -3,4 dostateczny (3,0)
3,4 —3,9 dostateczny plus (3,5)
4,0-4,4 dobry (4,0)
4,5-4,9 dobry plus (4,5)

e 5,0 bardzo dobry (5,0)
Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest - uzyskanie pozytywnych ocen z dwdch kolokwidéw (forma pisemna lub
ustna) - 5 pytan otwartych/opisowych. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie 60%
pozytywnych odpowiedzi.
Na ocene z ¢wiczen wpltyw majg rowniez obecnosci i zaangazowanie studentéw w trakcie éwiczen.
Ocene korcowg z ¢wiczen stanowi $rednia arytmetyczna wszystkich uzyskanych ocen oraz obserwacja
zaangazowania i pracy studenta w ciggu catego semestru.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela prowadzacy
w trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywaé sie bedg w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zaje¢

Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem



https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=BIA%C5%81AP%20PSW12000849
https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Difin

