KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu
Praktyka zawodowa

2. Nazwa kierunku
Turystyka i Rekreacja

3. Poziom studiow
Studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS

36
5. Liczba godzin w semestrze
semestr w cw lab/lek pri/zp pwWs prk
\% 960

6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca
Edyta Koztowska — mgr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

. Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstawowych kategorii pojeciowych z zakresu turystyki.

8
1
2. Znajomosc podstawowych kategorii pojeciowych z zakresu obstugi ruchu turystycznego i hotelarstwa
9. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania przedsiebiorstw turystycznych

C2 Umozliwienie studentom weryfikowania wiedzy zdobytej na zajeciach dydaktycznych w wybranych
strukturach organizacyjnych.

C3 Nabycie przez studenta nowych umiejetnosci w wyniku praktycznego rozwigzywania rzeczywistych
zadan zawodowych

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do kierunkowych

Student, ktory zaliczyt przedmiot: , .
y yie efektow uczenia sie

WIEDZA

Zna i rozumie akty prawa wewnetrznego, wykorzystywane w K_W12
codziennej dziatalnosci przedsiebiorstwa turystycznego, w

EUO1 ktorym odbywa praktyke (np. regulaminu organizacyjnego,
struktury organizacji, zasad BHP, zarzgdzania informacjg
niejawng)

UMIEJETNOSCI

Potrafi wspoétpracowaé z cztonkami zespotu pracowniczego w K_U19
EUO2 danym przedsiebiorstwie turystycznym przy wykonywaniu
czynnosci zawodowych nawet o ztozonym charakterze

Potrafi zaplanowac prace wtasng w danym przedsiebiorstwie K_U20
EUO3 turystycznym oraz doprowadzi¢ do osiggniecia zamierzonych
celéw nawet w warunkach nie w petni przewidywalnych

Potrafi pozyskiwaé dane, tworzy¢ informacje i zastosowac K _U21

EUO4 zdobyta wiedze w dziataniach praktycznych w




przedsiebiorstwie turystycznym, w ktérym realizuje praktyke z
uzyciem krytycznej analizy i syntezy tych informacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest gotédw do porozumiewania sie z osobami bedgcymi i K_K13
niebedgcymi specjalistami w danej dziedzinie, jasno i
przejrzyscie przekazuje komunikaty cztonkom zespotu i
potencjalnym klientom

EUO05

Jest gotédw do podejmowania dziatan na rzecz nowych K_K14
rozwigzan, problemoéw, proceséw poznawczych i praktycznych

EUO6 wystepujgcych w przedsiebiorstwie turystycznym, w ktérym
odbywa praktyke i potrafi je zaprezentowa¢ w Srodowisku
pracodawcy

11. Tresci programowe

Forma zajec — praktyki

1. Zapoznanie studenta z przedmiotem dziatalnosci organizacji i zasadami jej funkcjonowania, ze
strukturg organizacyjng oraz z podstawowg dokumentacjg i sprawozdaniami zwigzanymi z
dziatalnoscia organizacji turystyczne;j.

2. Zapoznanie studenta z zasadami oraz procedurami realizacji zadan na danym stanowisku pracy,
aktywny udziat studenta w pracach organizacji turystyczne;j.

3. Zapoznanie studenta z wymaganiami przysztych pracodawcéw, poznanie wtasnych mozliwosci na
rynku pracy, nawigzanie kontaktéw

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Metoda obserwacji, objasnienie, dyskusja biznesowa, rozmowa z klientem, ¢éwiczenia praktyczne

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

Karta weryfikacji efektow uczenia sie, opinia opiekuna praktyk wyznaczonego przez pracodawce

Odpowiedz ustna

Dziennik praktyk

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 965
2. Naktad pracy studenta 10
suma 975
liczba punktéw ECTS | 36

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Regulamin Praktyk Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il.

2. Program praktyki zawodowej obowigzujgcy studentéw kierunku Turystyka i Rekreacja Akademii
Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il.

3. Literatura oraz akty prawne zwigzane z funkcjonowaniem podmiotu, w ktérym student odbywa
praktyke (zgodnie z zaleceniami opiekuna praktyki).

Literatura uzupetniajaca:

16. Formy oceny — szczegoty

Praktyka zaliczana jest przez opiekuna z ramienia Uczelni po przedstawieniu kompletu wymaganych
dokumentdow i odpowiedzi ustnej.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajeé¢ i tresciach programowych udziela prowadzacy
w trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w miejscach wskazanych do odbywania praktyki




3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zaje¢

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




